Нетрадиційні форми  методичної роботи

              Процес реформування освіти в Україні є спробою застосування нових форм роботи у межах традиційної системи. Модернізація освітньої галузі передбачає нові підходи до управління навчально-виховним закладом, створення умов для ефективної професійної діяльності педпрацівників, стимулювання педагогічної творчості.

            Система методичної роботи  Чорноострівського НВК покликана задовольняти, в першу чергу, потреби розвитку навчально закладу як школи нового типу, а також інтереси педагогічного колективу у постійному підвищенні свого фахового рівня згідно з сучасними вимогами психолого-педагогічної науки та практики.

             Творчі пошуки в удосконаленні вже відомих методів і засобів навчання та опанування новими, інноваційними методами поширюються на всю систему методичної роботи. Саме тому стало традиційним проведення у навчальному закладі нестандартних форм роботи:

· Методична естафета:

                                            - вернісаж факультативних занять та спецкурсів;

                                            - прем’єра творчого пошуку;

                                            - тиждень авторських уроків.

· Тиждень нестандартних уроків;

· Педагогічна олімпіада;

· Психолого-педагогічний турнір;

· Психолого-педагогічний брейнстормінг;

· Методичний ринг;

· Виставка педагогічної творчості;

· Педагогічний консиліум.

У їх основі лежать ділові ігри, які значно активізують пізнавальну діяльність вчителів, оскільки вимагають від них певної теоретичної підготовки, вміння застосовувати теоретичні знання на практиці.  Проведення нестандартних форм методичної роботи сприяє підвищенню фахової майстерності, стимулює до самоосвіти, дає можливість поєднувати індивідуальні та групові форми роботи, виявляти загальну ерудицію вчителів.

              У творчій роботі вміщено методичні розробки декількох нестандартних заходів, проведених у навчально-виховному комплексі:

· Методичний практикум  з елементами психологічного тренінгу;

· Психолого-педагогічний турнір;

· Методичний ринг.

Підготовка

до проведення нетрадиційних

методичних заходів
        Успіх  проведення нетрадиційних методичних заходів залежить в значній мірі від організації та „включення” членів колективу у підготовку.

Підготовчий етап бажано розпочати не пізніше як за місяць до проведення заходу. Він може складатися з таких етапів:

· Попереднє інформування колективу про тему, мету, умови, завдання та дату проведення заходу.

· Створення інформаційного куточка.

     В ньому розміщуються оголошення, завдання, умови, списки     рекомендованої літератури.

· Виставка матеріалів та необхідної літератури у методичному кабінеті.

· Підготовка матеріального забезпечення заходу: табличок з назвами  команд, карток із завданнями, необхідних таблиць, схем, призів.

· Консультування учасників у разі необхідності, надання їм певної допомоги.

· Засідання членів журі з метою обговорення умов, єдиних вимог та критеріїв оцінювання конкурсів.













	Правила педагогічного спілкування
(за Дейлом Карнегі)

· Правило 1. Виявляйте щирий інтерес до інших людей.

· Правило 2. Посміхайтесь.
· Правило 3. Пам’ятайте, що для людини звук її імені – найсолодший і найважливіший звук людської мови.

· Правило 4. Будьте хорошим слухачем. Спонукайте інших розповідати про себе.

· Правило 5. Ведіть розмову в колі інтересів вашого співрозмовника.
· Правило 6. Дайте можливість людям відчути їхню значущість і робіть це щиро.


· Привітання

Розминка
„Настроювання піаніно”.

· Міні-лекція 

     „Привіт! Я-конфлікт”.

· Тест

Бліц-інтерв’ю.

· Гра

„Гаряче крісло”.

· Вправа

„Моделі спілкування”.

· Підсумок
Міні – лекція „Привіт!  Я- конфлікт!”

       Конфлікт – це процес різкого загострення протиріч і боротьби двох чи більше сторін – учасників конфлікту під час розв’язування проблеми, що має особисту значимість для кожного. Він супроводжується негативними емоційними переживаннями. У перекладі з латинської означає „зіткнення”.

Формула конфлікту

    Наука конфліктологія доводить, що конфлікт складається з:

1. Проблеми;

2. Учасників;

3. Інциденту;

4. Конфліктної ситуації.
Конфліктність особистості

     Конфліктність особистості – це низка особистих рис, що зумовлені певними психотравмами й внутрішніми конфліктами, які спричиняють негативний викид емоцій і розвиток конфліктних рис поведінки.
Риси характеру, що властиві конфліктній особистості:

· Бажання домінувати за будь – яких обставин.

· Бути псевдо принциповим (занадто принциповим).

· Надмірна прямолінійність у висловлюваннях і судженнях.

· Критика необґрунтована й не аргументована.

· Поганий настрій і роздратованість.

· Консерватизм мислення, стереотип поглядів, переконань.

· Хибне уявлення про те, що  слід казати „всю правду” у вічі.

· Хибне прагнення до незалежності.

· Несправедлива оцінка вчинків і дій інших.

· Зайва ініціатива, що, будучи нав’язаною, викликає конфліктну ситуацію.
Етапи вирішення конфліктної ситуації

· Встановити дійсних учасників.

· Проаналізувати не тільки зовнішню проблему, а й глибину, (потреби, мету, побоювання).

· Розглянути стосунки, що існували між учасниками до конфлікту.

· Визначити істину, глибинну причину конфлікту.

· З’ясувати ставлення до конфлікту осіб, що з ним не пов’язані.

· Відзначити варіанти імовірних розв’язувань .

· Визначити способи за допомогою яких ви особисто можете роз’язати проблему.

Моделі спілкування педагогів з дітьми

Монблан  -  педагог над класом, царює в світі знань, мало

цікавиться особистістю дитини, взаєминами.

Китайська стіна – педагог визначає дистанцію між собою й

учнями, намагається повідомити інформацію, а не

навчити.

Локатор – взаємини з дітьми вибіркові, працює або з сильними,

або зі слабкими.

Робот  -  діє на основі задуманої програми, не звертаючи уваги

на обставини, які потребують змін у спілкуванні.

Я сам  -  учитель головний ініціатор педагогічного процесу, знищує всі форми учнівської ініціативи.

Гамлет  - характеризується постійними сумнівами: чи правильно його зрозуміють, чи вірно витлумачать.

Товариш – переважають дружні стосунки. Але якщо на них

будується спілкування, то воно може втратити                                                                                                                                                      діловий контекст і набути особистісного змісту.

Тетерів  -  педагог чує тільки себе, зайнятий своїми думками, не

завжди відчуває партнера, не налаштований на дітей.
Чи існують шляхи до порозуміння?

Шлях перший – бути чутливим і спостережливим. Необхідно навчитися бачити й відчути стан оточуючих людей, рахуватися з ними, вміти передбачати відповідну реакцію на наші слова. Неприпустима емоційна глухота.
Шлях другий – бути тактовним навіть у вияві свого співпереживання.
Шлях третій – вчити слухати те, що говориш сам, і оволодівати наукою уважно слухати інших.
Шлях четвертий – вислуховуючи співбесідника, намагатися зрозуміти і з повагою поставитися до його точки зору, якою б абсурдною вона не здавалася.
Шлях п’ятий – завжди мати запас терпіння й підбирати в розмові слова якомога м’якші, тон спокійніший
Оцінювання психологічної атмосфери у колективі
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1.
	Дружелюбність
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ворожість

	2.
	Згода
	
	
	
	
	
	
	
	
	Незгода

	3.
	Задоволення
	
	
	
	
	
	
	
	
	Незадоволеність

	4.
	Продуктивність
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивність

	5.
	Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Прохолода

	6.
	Співпраця
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неузгодженість

	7.
	Взаємопідтримка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброзичливість

	8.
	Захопленість
	
	
	
	
	
	
	
	
	Байдужість

	9.
	Цікавість
	
	
	
	
	
	
	
	
	Нудьга

	10.
	Успіх
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неуспіх


Психолого-педагогічний турнір

                         

                          Мета проведення 
· підвищення культури міжособистісного та ділового спілкування в системі „керівник-підлеглий”,
· ознайомлення керівників із психологічними основами управлінської діяльності в школах нового типу,
· створення умов для обміну досвідом роботи.
        Учасники турніру діляться на три команди. Кожна команда вибирає капітана. Ведучий оголошує порядок та правила гри. Відповіді команд оцінює методичне журі.

 Час на підготовку і представлення регламентований.

      Оформлення візиток.

 Представлення членів журі.

                                                    І раунд

Психологічна розминка для капітанів

  Вправа „ Добрий день...”

Завдання : кожен з капітанів звертається до своєї команди у ролі новопризначеного директора школи, закінчуючи фразу „Добрий день...”, виражаючи свої почуття  голосом, жестом і т. д.

               Час на підготовку – 1 хв.

               Оцінювання : 3 бали.

 Музична пауза.

ІІ раунд

Психологічний портрет сучасного директора школи

Завдання : створити модель психологічного портрету сучасного директора школи, вказавши риси:

· інтелектуальні,

· моральні,

· вольові.

Час на підготовку – 5 хв.  Час на захист – 2 хв.

Оцінювання : 10 балів.

Психологічна пауза . Тест „Чи вміємо ми слухати?”
ІІІ раунд

Рольова гра „ Стилі керівництва”

Ведучий : Успіх керівництва будь-яким колективом визначається не лише окремими рисами керівника, а їх інтегральним проявом у вигляді стилю керівництва.

 Завдання : кожна команда інсценізує один із стилів керівництва у заданій ситуації.

Ситуації 
1. Після дзвінка на урок двоє вчителів п’ють каву . 

      Заходить директор...

2. День народження директора.

3. У бюджетний магазин на заборговану вчительську зарплату привезли два мішки муки. Їх потрібно розділити між сорока членами колективу. Дії директора.

Час на підготовку – 5 хв.  Час на захист – 2 хв.

Оцінювання : 10 балів.

Психологічна пауза.       Тест „ Контакт”.
ІV раунд

Формулювання усних розпоряджень

Кожна команда отримує формулювання малоефективного усного розпорядження.

Завдання : відкорегувати це формулювання  на оптимальне і бажане.
Час на підготовку – 1 хв.   

Оцінювання : 3 бали.

Текст розпорядження

· Підготуйте мені на четвер звіт про роботу вашої кафедри. Мені це потрібно для доповіді в управлінні.

· Я хочу, щоб ви, нарешті, почали працювати по-справжньому. Ці ваші фокуси зовсім не потрібні.

· Ви зараз поїдете у райво. Я хочу, щоб ви здали звіт, зрозуміло?

                            Хвилина відпочинку „ Подарунок жестом”

Жест – безумовно важливий знак спілкування. Він допомагає правильніше, точніше зрозуміти мовця.  А в деяких випадках він може виступати і єдиним засобом спілкування, коли ми, наприклад, не знаємо мови.

Завдання: кожна команда робить подарунок журі на невербальному рівні – жестами показує, що саме хоче подарувати.

Після закінчення вправи проводиться коротеньке обговорення – уточнення , що саме подаровано.
Тест 

Чи вміємо ми слухати?

1. Чи стараєтеся ви повернути розмову у тих випадках, коли її тема або співрозмовник вам нецікаві?

2. Чи дратують вас манери вашого співрозмовника?

3. Чи може невдале висловлювання співрозмовника спровокувати вас на грубощі?

4. Чи уникаєте ви можливості вступати у розмову з незнайомою або малознайомою людиною?

5. Чи маєте ви звичку перебивати свого співрозмовника?

6. Чи робите ви вигляд, що уважно слухаєте, а самі думаєте зовсім про інше?

7. Чи міняється ваш тон, голос, вираз обличчя в залежності від того, хто ваш співрозмовник?

8. Чи змінюєте ви тему розмови, якщо співрозмовник зачепив неприємну для вас тему?

9. Чи виправляєте ви співрозмовника, якщо у його мові зустрічаються неправильно вимовлені слова, назви, вульгаризми?

10. Чи буває у вас іронічний тон по відношенню до співрозмовника?

Варіанти відповідей :

                     майже завжди  - 2 бали;

                     в більшості випадків – 4 бали;

                     іноді  -  6 балів;

                     рідко  -  8 балів;

                     майже ніколи  -  10 балів.
Методичний ринг


Мета рингу:

· Ознайомити вчителів із сучасними інноваційними педагогічними технологіями.

· Актуалізувати та розширити понятійний апарат педагогів, поглибити їх теоретичні та практичні знання з даної проблеми.

· Показати необхідність науково обґрунтованого впровадження сучасних технологій у практику роботи.

· Стимулювати прагнення вчителів до пошуку, творчості.

· Створити умови для обміну досвідом роботи, педагогічних знахідок.
Проведення методичного рингу

    Учасники методичного рингу діляться на команди по кафедрах:

· Гуманітарних наук.

· Точних наук.

· Природничих наук.

· Початкових класів.

    Склад груп та їх капітани визначені заздалегідь. Ведучий оголошує порядок та правила проведення гри і розпочинає перший раунд. Відповіді команд оцінює методичне журі.
І раунд

„Мозковий штурм”

Кожна команда одержує великий аркуш паперу із заданою темою:

Інновація

      Завдання:

· Записати слова, які мають будь-яке відношення до заданого терміну.

· Через 3 хв. Лідер команди проводить звіт по „мозковому штурму”.

Ведучий вивішує аркуші. Члени журі оцінюють відповіді.
ІІ раунд

Естафета

   Перевірка теоретичних знань з питань сучасних педагогічних технологій. Ведучий пропонує закриті картки, на яких написано терміни:

· Інновація

· Педагогічна технологія

· Концепція

· Метод навчання

· Оптимізація

· Гуманізм

· Прийом навчання

· Диференціація

Завдання:

    Лідер групи витягає картку. Через 30 сек. Один з учасників команди дає відповідь визначення заданого поняття. Журі оцінює відповіді команд.
                                   ІІІ раунд

Педагогічні технології у практиці Вашої школи
  Цей конкурс проводиться у вигляді міні – захистів технологій навчання, які використовують вчителі викладання своїх предметів. Кожна група пропонує не більше двох сучасних та найрезультативніших технологій.

    Оформлені анотації по мірі „Захисту” вивішуть на стенді. В результаті утворюється імпровізована виставка, яку можна залишити для подальшого ознайомлення вчителів.   На захист кожній групі дається 5 хвилин.

                        Підведення підсумків

    Це важливий момент у завершенні методичного рингу. Ведучий надає слово членам журі, які не тільки виявляють переможців, але й висвітлюють проблеми конкурсу.

   Най важливіший результат – бажання вчителів втілити ту чи іншу технологію.
Матеріали 

на допомогу організаторам

методичного рингу

· Інновація – нововведення  в педагогічній системі, що поліпшують розвиток і результати навчально-виховного процесу.
· Концепція – це система поглядів на певне явище і спосіб розуміння, тлумачення якихось явищ, основна ідея будь-якої теорії.
· Педагогічна технологія – це системне та послідовне здійснення на практиці навчально-виховного процесу, що означає чітку постановку дидактичних завдань із способами та методами його здійснення.

· Метод навчання–це спосіб взаємодії учителя і учнів, спрямований на досягнення певних цілей або способів діяльності.
· Прийом навчання – складова частина методу, що спрямовує учнів на рішення часткових дидактичних завдань.
· Гуманізм – цілісна концепція людини як найвищої цінності в світі.
· Диференціація –форма навчальної діяльності, організація якої  враховує здібності, схильності, інтереси учнів.
Психолого-педагогічний

брейнстормінг


Психолого-педагогічний брейнстормінг – це нестандартна форма методичної роботи, яка дає можливість виявити загальну ерудицію вчителів, являє собою різновид дискусії, це змагання різних методичних ідей реалізації однієї і тієї ж самої проблеми.

Психолого-педагогічний брейнстормінг сприяє максимальному включенню членів колективу у спільну групову творчу роботу по підвищенню теоретичного та практичного рівнів фахової майстерності.

Він дає можливість поєднувати індивідуальні та групові форми роботи з вчителями, стимулює їх до творчості.

Мета проведення

· Ознайомлення керівників із психологічними основами управлінської діяльності в школах нового типу.

· Підвищення психологічної культури сучасного керівника.

· Сприяння розвитку практичних навичок керівництва.

· Створення умов для обміну досвідом роботи.
